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Apresentacao da Instituicao

O Nucleo de Aveiro da Associacdo Pais em Rede é constituido por jovens adultos com
deficiéncia e incapacidade cognitiva de leve a moderada, em idade pds-escolar, pais,
sécios, amigos, voluntarios, equipa de coordenacdo e equipa técnica (Psicdloga,
Assistente Social, Educadora Social, Técnica de Educacdo Especial) que planeia e orienta
as atividades diarias do Nucleo.

A nossa missdo prende-se com a inclusdo dos jovens adultos através da disponibilizacao
de respostas sociais alternativas aquelas que existem no concelho. Ambicionamos a
inclusdo socioprofissional no mercado laboral destes jovens em situacdo de
desocupacdo, de forma que adquiram competéncias pessoais e sociais de acordo com
0s seus gostos, expectativas e capacidades e assim, possam ter uma vida com o maximo
de independéncia e possivel. Mediante a celebragdao de protocolos com diversas
entidades da comunidade e com o Instituto Nacional de Reabilitagdo (INR), criamos
respostas no sentido da promog¢ao da autonomia, realizagao pessoal, autodeterminagao
e integracdo socioprofissional dos nossos beneficidrios e que promovam a
responsabilidade da prépria comunidade no processo de inclusdo das pessoas com DID
(dificuldades intelectuais e de desenvolvimento). Procuramos responder as
necessidades das suas familias, apoiando-as e capacitando-as. Promovemos atividades
ludicas, culturais, desportivas e de desenvolvimento pessoal e social, fomentando a
autoestima, o bem-estar, assim como as aptiddes e motivagdes dos nossos jovens.

O Nducleo de Aveiro tem ainda como propdsito no decorrer da sua missdo, a
concretizacdo dos sonhos dos nossos jovens e a criagdo de oportunidades para
usufruirem de experiéncias Unicas e de momentos inesqueciveis nas suas vidas.
Dinamizamos eventos solidarios e participamos em eventos comunitdrios para divulgar
a nossa associacao e o trabalho que desenvolvemos, a fim de podermos servir mais
familias que carecem do nosso apoio. Promovemos a¢des de sensibilizagdo para os
jovens, familias e comunidade com o propdsito de capacitar e desmistificar a deficiéncia.
Procuramos fomentar o espirito de voluntariado, integrando voluntarios para um
intercdmbio de experiéncias e entreajuda. Recebemos estagidrios de vdrios
estabelecimentos de ensino. Pretendemos que os nossos jovens estejam envolvidos na
comunidade ao maximo, criando verdadeiros caminhos para a inclusdo social.

Partindo do Plano de Atividades formulado para o ano de 2021, reportamos neste Plano
de Intervencdo Social o trabalho ja iniciado e as acdes que pretendemos implementar
no ambito da insercdo socioprofissional e no mercado de trabalho dos jovens com DID
do concelho em idade pés-escolar.

Durante o ano 2020 e 2021, o nucleo apoiou/apoia 25 jovens com Perturbacdes do
neuro-desenvolvimento cujas idades estdo compreendidas entre os 18 e os 40 anos,
55% do sexo feminino e 45% do sexo masculino. Em termos de integracdo em atividades
socioprofissionais, 10 jovens estdo integrados em entidades inclusivas a desenvolver
experiéncias socioprofissionais ndo remuneradas, 2 jovens tém uma atividade
profissional com contrato de trabalho remunerado e 8 jovens encontram-se sem
ocupacao socioprofissional.
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Caraterizacao socioprofissional do publico-alvo

Jovem Formagao curricular e profissional Entidade inclusiva Inicio Fungdes que desempenha
Curso técnico Auxiliar de Saude Centro  Hospitalar Jan. Recegdo das requisi¢des de material enviadas
AFA Baixo Vouga, EPE, pelos varios servigos do hospital. Preparagdo
Aveiro (CHBV) 2019 das encomendas para serem enviadas aos
servigos. Entrega de materiais nos servigos.
92 ano (curriculo adaptado) Sociedade de Pescas Auxiliar o pessoal administrativo. Tirar
AM Curso Nogdes bdsicas de informatica (EPA) e Curso de | Miradouro SA, Fev. fotocopias. Ajudar.no transporte e entrega de
Aprendizagem Assistente Familiar e Apoio a Comunidade | Gafanha da Nazaré 2019 encomendas aos clientes da empresa.
(APPACDM Aveiro)
122 ano (curriculo adaptado) — Escola Jaime Magalhdes | Pastelaria Algodao Auxiliar o padeiro/pasteleiro na confegdo de
BR Lima; Doce Nov. p3o, dogaria e pizzas.
PIT — restaurante Moreto (3 anos) 2018
Experiéncia socioprofissional: Junta Freguesia de Esgueira
122 ano (curriculo adaptado); Escola José Estévdo; | Junta de Freguesia Apoio a secretaria e aos projetos de apoio a
BS Experiéncia sécio -profissional em loja de roupa de crianga, | de Sdo Bernardo Jan. comunidade
jardim de infancia, lar de idosos e em empresa de 2021
automagado industrial como ajudante de secretaria
1292 ano (curriculo adaptado); Curso de Aprendizagem | Hotel Imperial, Mar. Apoiar na realizagdo de todas as tarefas do
™ Assistente Familiar e Apoio a Comunidade (APPACDM | Aveiro 2019 servico de lavandaria.
Aveiro)
92 ano (curriculo adaptado). Curso profissional por | Patronato Nossa Sra. Auxilia nas atividades da Educadora na Sala dos
CR equivaléncia ao 122 ano (incompleto); Curso de | de Fétima, Vilar Jan. 4 anos. APOié no refeitério (quocalr as mesas)~
Aprendizagem Assistente familiar e Apoio & Comunidade 2019 | Apoia na cozinha com a organizagdo e limpeza
(APPACDM Aveiro) de talheres e loiga.
129 ano (curriculo adaptado) Gosta de tudo o que esteja relacionado com saude, idosos, animais. J& trabalhou
DB Curso de Assistente familiar e apoio 4 comunidade e Curso | COMo massagista e manicure em gabinete proprio. Ja teve experiéncia de cerca de
Auxiliar de Satide — EPA um més em Clinica veterindria. Ja teve experiéncia de curta duragdo na prestagdo
de cuidados a idosos.
122 ano (curriculo adaptado) Pastelaria Beira Ria Jan. Servir as mesas. Tirar cafés. Preparar sumos
DG Experiéncia socio - profissional: restaurante “Rebaldaria”, | Doce 2019 naturais.
Pingo doce, café “Charles”, drogaria e pastelaria
122 ano — Curso de Animagdo Sdcio cultural (EPA) Centro  Social e Nov. Apoio na cozinha: lavar e preparar alimentos.
DR Paroquial de Sdo
2018
Pedro da Palhaga
129 ano (curriculo adaptado) Curso de Aprendizagem que |he confere capacidade
Cursos de Dogaria (CASCI); Aprendizagem Out. para atuar com diversos publicos-alvo e em
Dsl Experiéncias socioprofissionais: Centro de Babysitting | Assistente Familiar e 2020 vérios locais de trabalho.: jardim de infancia,
Maternura, Café “Mulata”, Conservatério de Mdusica de | Apoioa Comunidade empresas, hotel, lares de idosos, entre outros.
Aveiro, Lar de idosos de Cernache (a frequentar)
122 ano (curriculo adaptado) — Escola Jaime Magalhdes Lima | Gostava de trabalhar em loja de roupa ou bijuteria, gosta de criangas e idosos.
- Curso de costura, Curso de Servico de Andares | Apresenta elevadas capacidades para tarefas domésticas e de limpeza.
Ds (incompleto). Curso de Aprendizagem Assistente Familiar e
Apoio a Comunidade (APPACDM Aveiro)
Experiéncia socioprofissional: “Koralis”
129 ano (curriculo adaptado) Agrupamento de Julho Apoio na cozinha: preparagdo dos alimentos.
DG Escolas da Arrifana 2018 Apoio no refeitério: colocar as mesas.
122 ano (curriculo adaptado) Jardim de Infancia Auxilia a Educadora na Sala dos 4 anos. Auxilia
R do Centro Social e Set. na p.rep.aragéo do lanche da ma.nhz?.\. Apoio no
Paroquial da Vera 2018 refeitorio: colocar mesas e distribuicdo de
Cruz refeigdes as criangas.
ES 1292 ano do curso profissional de fotografia com Programa | Sem ocupagdo socioprofissional. Gosta de teatro, fotografia, criangas, animais.
Educativo Individual atribuido desde os 8 anos.
62 ano (curriculo adaptado). Frequentou curso na ACAPO | Sem ocupagdo socioprofissional. Gosta da area da Psicologia.
FS

mas ndo concluiu. Integrou projeto-piloto na UA com
parceria com PeR, mas desistiu.
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1292 ano (curriculo adaptado)

Sem ocupacdo socioprofissional. Gosta de animais.

GL Curso profissional de Animagdo sociocultural (EPA)
PIT — Clinica Veterinaria
1292 ano (curriculo adaptado) — Cursos Técnico de Apoio a | Junta de Freguesia Out. Tarefas relacionadas com o apoio a secretaria;
1D Infancia (EPA), Curso de Saude Infantil (IEFP), Curso de | da Gldria e Vera Cruz 2019 organizagdo de d.ossierf e do’cumentagéo‘
Comunicagdo Assertiva e Atendimento em Inglés (IEFP) Contrato Emprego-insercdo através do IEFP.
G 122 ano (curriculo adaptado) na Escola Secundéria da | Sem ocupagdo socioprofissional.
Gafanha da Nazaré. Fez PIT no CASCI.
1292 ano (curriculo adaptado) — EPA — Curso profissional de | Sem ocupagdo socioprofissional. Gostaria de trabalhar com cavalos ou idosos.
Lo Animagdo sociocultural
Desenvolveu experiéncia socioprofissional no Centro
Comunitario da Vera Cruz.
122 ano (curriculo adaptado) Sem ocupagdo socioprofissional. Gostaria de trabalhar com criangas ou na
Voluntariado na Escola Basica de Eixo, Experiéncia | restauracdo.
mMcC socioprofissional no Centro Social de Matadugos, Curso de
Aprendizagem Assistente Familiar e Apoio a Comunidade
(APPACDM Aveiro)
122 ano (curriculo adaptado) — Escola Secundaria Albergaria- | Sem ocupagdo socioprofissional. Gostaria de trabalhar com criangas.
PO a-Velha. Estagio no Centro Escolar de Angeja.
Experiéncia profissional: Centro escolar de Alquerubim - 1
ano (Medida IEFP)
PS 122 ano Sem ocupagdo socioprofissional.
TR 82 ano (curriculo adaptado) Estufa Plantaveiro 2006 Executa a plantagdo de alimentos e plantas,

Formagdo na CERCI e CASCI

apoio nas entregas das encomendas a clientes.
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Plano de Interven¢ao Social do Nucleo de Aveiro

O Plano de intervencdo social do Nucleo de Aveiro procura traduzir a pratica interventiva
gue temos vindo a desenvolver ao longo destes anos de existéncia em prol da insercao
dos jovens com deficiéncia na sociedade e no mercado de trabalho, assim como os
objetivos que procuramos ainda concretizar, num futuro préximo, neste ambito.

Este plano é uma alternativa relevante para a resolucdo de um problema social que
existe na nossa comunidade e para o qual o Nucleo de Aveiro trabalha no sentido de o
minimizar, com o olhar posto num futuro que procura melhorar no campo da insergao
socioprofissional.

Os objetivos da nossa acdo serdo tracados de forma clara e objetiva para que as
expectativas dos jovens, familias e do préprio Nucleo ndo sejam defraudadas. Assim,
terd de haver uma estreita ligacdo entre o Nucleo, jovem, familia, escola e
empresas/organizacdes locais de forma que, em articulagdo, se possa tragar um plano
de futuro para cada jovem que va ao encontro das suas expectativas e que seja exequivel
na pratica mediante os recursos disponiveis. Para tal, terd de haver um compromisso e
sentido de responsabilidade de todas as partes envolvidas em que cada um tem o seu
papel bem definido, tendo sempre presente a maxima de que a participacdo do jovem
na definicdo do seu préprio percurso, do seu plano de futuro, é imprescindivel.

Este plano atua na drea da prevencao e no combate a exclusdo social de jovens com DID
e na promocao da participacdo e emancipacao social dos jovens com DID do concelho
de Aveiro, nas suas diferentes dimensdes, ou seja, contribui para a sua integracao
socioprofissional, procura proporcionar-lhes o contacto com experiéncias pessoais,
sociais e culturalmente estruturantes e minimizar as desvantagens em termos sociais
causadas pela sua deficiéncia/incapacidade. Para tal, estruturamos este plano em trés
acdes fundamentais: Diagndstico, Intervencdo com os jovens e Inser¢do na comunidade
e/ou atividade socioprofissional.

1 - Plano de Intervencao Social — Diagndstico
1) Identificacdo de familias de jovens deficientes através do contacto com a escola

Pretende-se efetuar, junto dos agrupamentos de escolas da regido de Aveiro (A. E. de
Aveiro, A. E. Mario Sacramento, A.E. José Estévao, A. E. Esgueira, A. E. Gafanha da Nazaré
e Escola Profissional de Aveiro), um diagndstico/levantamento dos jovens a terminar a
escolaridade obrigatéria ou que ja terminaram. Serdo efetuados contactos com os
representantes dos agrupamentos de escolas de forma a chegar a coordenacao da area
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de Educacdo Especial, mais especificamente as EMAI (Equipas multidisciplinares de
apoio a Educacgao Inclusiva), no sentido de perceber quais os designios que a escola tem
para a continuidade do percurso de vida/profissional dos seus jovens com DID apos a
escolaridade obrigatdria e, na sua auséncia, dar a conhecer a resposta social alternativa
do Nucleo de Aveiro, o trabalho desenvolvido em prol dos seus jovens, nomeadamente,
a vertente de insercdo socioprofissional de jovens com DID ao abrigo do INR e, em
particular, o Plano de intervencao elaborado pelo niucleo no ambito da insercdo destes
jovens na comunidade e no mercado de trabalho.

E extremamente importante a sensibilizacdo das escolas para a necessidade de
acompanhar cada jovem que termina a escolaridade obrigatéria e que tem a sua espera
uma sociedade ainda aquém de estar preparada para integrar plenamente um jovem
com deficiéncia e conseguir dar uma resposta adequada e ajustada em termos laborais
e/ou de ocupacgao socioprofissional. Neste sentido, é fundamental divulgar a alternativa
de resposta social do nucleo de Aveiro junto das escolas, das suas direcdes, da area da
Educacdo Especial ou das Associacdes de Pais para que se comece, desde cedo, um
trabalho prévio conjunto de planeamento do futuro de cada jovem, mais acompanhado
e com a conviccao de que quando terminar o percurso escolar terd outras oportunidades
de ocupacdo socioprofissional e inser¢do no mercado de trabalho.

E importante também chegar as familias destes jovens, mostrar a existéncia de uma
resposta alternativa no futuro, dai a importancia da visibilidade do trabalho do nucleo
de Aveiro junto das escolas. Esta divulgacdo do Nucleo pode ser efetuada através de
iniciativas de sensibilizacdo dirigidas as turmas, com tematicas sobre deficiéncia,
inclusdo, diferenca, mas também através da participacdo do Nucleo de Aveiro em
eventos promovidos e organizados pela escola, com panfletos, apresenta¢des em
seminarios ou conferéncias, entre outros, de forma a concretizar um trabalho eficiente
de divulgacdo e chegar ao publico-alvo pretendido: jovens com DID e suas familias.

Nesta fase é elaborado um diagnéstico da situacdo social, escolar e profissional do
jovem de forma a detetar possiveis problemdticas, necessidades, avaliar as suas
capacidades e limitacdes, conhecimentos e experiéncias socioprofissionais anteriores
(estagios curriculares, Planos Individuais de Transicao, part-times, experiéncias laborais
pontuais ou outros). E necessario implicar o jovem neste processo de construcio do seu
caminho, auscultar as suas expectativas, gostos, interesses, desejos e objetivos
delineados para o seu futuro.
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Corpo
Directivo

G-

A.E.

Aveiro

A.E. Mario

Sacramento Jovens > 16 anos

A.E.

José Estevdo Coordenadores de Ed.

Especial FeR

Intervencgao Social

PeR

Plano de Intervengdo Rem
Social

(secundario)

Escola Profissional

de Aveiro
Familias
A.E.

Esgueira

A.E. Gafanha

Nazaré

Figura 1 — Agrupamentos de escolas a contactar

2) Avaliar e identificar o nivel e os mecanismos de apoio a prestar a familia/jovem

Nesta fase serdo identificados os mecanismos de apoio que poderdo auxiliar o jovem e
sua familia a tracar um percurso socioprofissional com sucesso, analisados os recursos
disponiveis e estabelecidas prioridades na elaboracdo do plano individualizado de
intervencdo de cada jovem. Salienta-se a necessidade de continuar a dar um papel ativo
ao jovem na construcdo do seu percurso de vida, nomeadamente profissional de forma
que todo o esforco empregado no tracar do seu caminho culmine num caso de sucesso.

E importante, desde logo, perceber se o jovem tem um curriculo escolar e profissional
elaborado e que possa servir de passaporte para a comunicacdo com as entidades
laborais. Na sua auséncia ou na necessidade de reformulagao, a atuacao do nucleo passa
também por ajudar na construgdo e/ou melhoramento dos curriculos dos jovens que
Ihes permitam uma busca ativa de emprego.

O Ndcleo de Aveiro é entidade promotora da formagdo “Mais competéncias” dirigida
aos seus jovens e cuja utilidade incide na sua capacitagdo/qualificagdo com ferramentas
tedricas que lhe permitam alargar os seus horizontes, enriquecer o seu curriculo e,
consequentemente, conseguir com menos dificuldade uma integragao laboral. Esta
formacao é um dos mecanismos de apoio importantes que o Nucleo pode, desde logo,
por em pratica com o jovem admitido.



Plano de Intervencdo Social — Nucleo de Aveiro Pais em Rede

3) Estabelecimento de uma relagdo Pais em Rede — Jovem/familia

Na fase inicial de integracdo na instituicdo, em que sdo estabelecidos os primeiros
contactos entre jovem e nucleo, é importante o acompanhamento permanente e o
feedback diario entre o Nucleo, o jovem e a familia, de forma a perceber os pontos
positivos e negativos desta fase de integracdo com vista ao estabelecimento de uma
relagdo de sucesso entre a instituicdo e o jovem/familia.

2 - Plano de Intervencao Social — Intervencao com os jovens

1) Integragdo do Jovem/familia na Pais em Rede

Pretende-se que o jovem seja integrado na dindmica didria do Nucleo. Serdo
dinamizadas/desenvolvidas diversas atividades ocupacionais e sociopedagdgicas de
caradter ludico, sociocultural, formativo e informativo, dirigidas especialmente a
populagdo jovem com DID em situagdo de desocupagdo, que promovam o
desenvolvimento pessoal e social, incentivem a socializa¢do e a proximidade entre todos
os beneficidrios, ao mesmo tempo que informam e capacitam para a integragao social e
para a empregabilidade.

E importante implicar a familia no processo de integracdo do jovem, pois também ela
precisa de ser integrada. O Nucleo de Aveiro procura, na sua intervencao, promover
atividades que carecem da colaboracdo da familia com o objetivo também de a chamar
até nds a participar da dindmica dos Pais em Rede. A dinamizacdo de encontros entre
pais, sejam eles sessdes informativas/formativas sobre legislacdo na deficiéncia, temas,
problematicas ou duvidas que preocupam os pais ou oficinas de pais tém também o
objetivo ultimo de colocar familias em contacto, partilhar experiéncias, esclarecer e
ajudar na integracao de todos, como familia Pais em Rede que somos.

2) Plano de Autonomizag¢ao do Jovem

Seguindo a metodologia de Planeamento Centrado na Pessoa, que permite identificar
os sonhos, desejos e motivagdes dos participantes, a equipa técnica elabora um plano
de vida individual de médio e/ou longo prazo de acordo com as necessidades, interesses
e decisdes individuais e familiares. Pretende-se que os jovens com deficiéncia tenham
poder de escolha e um papel ativo em tudo o que lhes diz respeito, incluindo o grau de
participacdo e interacdao na comunidade. De acordo com o seu perfil, cada jovem terd o
apoio dos técnicos e outros elementos da comunidade para a realizacdo dos seus
desejos e projetos de vida, com vista a sua plena inclusdao na comunidade, fomentando
0 seu sentimento de pertenca.

A definicdo do Plano individual de cada jovem procura fornecer uma linha condutora da
intervencao a efetuar com o jovem, tanto no campo individual, do desenvolvimento das
suas capacidades e conhecimento das suas habilidades, como no campo social e



Plano de Intervencdo Social — Nucleo de Aveiro Pais em Rede

profissional, conhecer as redes de ligacdo ao jovem, as parcerias ja estabelecidas
anteriormente, os contactos mantidos, entre outros dados relevantes. Procura-se
prestar apoio na definicdo e no desenvolvimento de itinerdrios individualizados de
insercdo dos jovens em situacdo de exclusdo social e/ou desocupagdo, tendo como
principal objetivo a construgdo e o desenvolvimento dos seus percursos de insergao
profissional e a efetiva integracdo no mercado laboral.

Prevé-se a orientacdo, formacao e insercao profissional dos jovens com DID mediante
uma abordagem individualizada e um acompanhamento sistematico pelos técnicos dos
Pais em Rede, para além do desenvolvimento de sessdes de informacdo e workshops
gue permitam dotar os jovens de ferramentas facilitadoras da sua integracdo no
mercado de trabalho.

3 - Plano de Intervencdo Social — Inser¢cdo na comunidade e/ou
atividade profissional

1) Inser¢do na sociedade e/ou em atividades profissionais

A promogao, pelo Nucleo de Aveiro, do envolvimento da comunidade em todo o
processo de inclusdao do jovem, seja numa ocupagado de lazer, cultural, de autonomia,
seja em contexto laboral é uma premissa inerente.

Nesta fase, o Nucleo de Aveiro pretende promover uma aproximacao as organizacoes
empresariais locais, parceiras e outras, através de contactos telefdnicos, emails,
reunides presenciais ou online e visitas que visem sensibilizar o tecido empresarial no
sentido de os chamar a realidade para o reconhecimento das capacidades da pessoa
com deficiéncia, para os beneficios da ado¢dao de medidas de Responsabilidade Social e
empregabilidade de jovens com deficiéncia nas suas organiza¢des e ainda elucidar sobre
o cumprimento da legislacdo em vigor - Lei n24/2019, de 10 de Janeiro - que obriga a
contratacao de pessoas com deficiéncia pelas médias e grandes empresas até inicio de
2023 e 2024, respetivamente.

Pretendemos incentivar as empresas a realizacdo de pequenas sessdoes de
informacgdo/formacdo dirigidas aos colaboradores com o objetivo de sensibilizar para a
integracdo harmoniosa da pessoa com deficiéncia na entidade, prestando-lhe o apoio
necessario a realizacao das suas tarefas.

E ainda pretens3do do Nucleo sensibilizar para o "rétulo” de entidades inclusivas, sejam
as empresas, sejam as escolas que venham a trabalhar com o Nucleo de Aveiro. Ao
aderirem ao nosso plano de intervencdo, terdo a merecida divulgacdo sobre o trabalho
de inclusdo desenvolvido, o que lhes confere maior visibilidade na comunidade. Além
disso, ficam habilitados a candidatar-se a Marca “Entidade Empregadora Inclusiva”,
promovida pelo IEFP, cujo objetivo é distinguir as entidades que ddo oportunidades de
emprego a jovens com deficiéncia?.

111 entidades a concurso no ano 2021.
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O acompanhamento do jovem na empresa é algo que serd efetuado com periodicidade
regular, desde o primeiro dia da sua admissao e durante todo o periodo de colocagao.
Visitas regulares e contactos frequentes entre responsavel da entidade e equipa técnica
dos Pais em Rede serdo cruciais fornecendo esta ultima, estratégias para a melhor
integragdo do jovem e para o desenvolvimento das tarefas que Ihe sdao propostas. Estes
contactos servirdo também para averiguar necessidades e colmatar dificuldades que
qgualquer uma das partes possa apresentar durante o periodo de colocacao.

As realizacbes individuais e o trabalho desenvolvido pelos jovens integrados nas
entidades, e pelo Nucleo no seu acompanhamento e intervencao, é algo que passara a
ser visivel na comunidade como forma de sensibilizacdo de outras organizacdes.

Fases da intervencéo — 2021/2022

Integracgdo dos jovens e
familias no Nucleo de
Aveiro - PeR

Contactos com escolas
secundadrias e profissional

Acompanhamento
socioprofissional
Workshops dirigidos a
organizagdes socias e

empresas

Intervenc¢do
do Nucleo de
Aveiro - Pais
em Rede

Insergao dos jovens no
mercado de trabalho

Atividades regulares de
enriguecimento pessoal
e social e de convivio

Sessdes de informacdo / formacdo
sobre medidas de apoio ao emprego
e de qualificagdo profissional

Workshops de promogao de
competéncias pessoais e sociais e

no ambito da empregabilidade

Campanha de promogao da
responsabilidade social do
tecido empresarial do concelho

Contactos com entidades
empregadoras da regiao

Figura 2 — Fases da intervencao dos Pais em Rede para a inser¢do socioprofissional.
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Obijetivos gerais e especificos

Na sequéncia das problematicas apresentadas, o desenvolvimento deste plano de
intervencdo tera por base um conjunto de objetivos gerais e especificos que orientardo
o desenho da intervengdao que nos propomos concretizar.

Objetivos gerais

e Dar a conhecer a atuacdo/resposta alternativa do ntcleo a comunidade escolar e as
familias de jovens com DID;

* Prestar apoio a jovens-adultos com DID em situa¢do de desocupacdo na definicao e
desenvolvimento de itinerdrios individualizados de insercdo, quer através da
qualificacdo e da promocdo de competéncias pessoais e sociais que favorecam a sua
progressiva autonomizacao, quer através da insercao na comunidade e no mercado de
trabalho;

¢ Desenvolver atividades ocupacionais, dirigidas aos jovens com deficiéncia em situacdo
de desocupacdo, que promovam a interacao social e enriqguecimento pessoal e que
previnam/evitem situa¢des de isolamento;

¢ Criar mecanismos de proximidade com as empresas, organizacdes empresariais e
Instituicdes sociais locais, fomentando uma cultura de responsabilidade social
organizacional, de modo a promover a sustentabilidade da intervencao que nos
propomos realizar.

Objetivos especificos

¢ No decorrer do ano 2021, 90% dos jovens sinalizados que terminam o seu percurso
escolar e suas familias foram contactados para uma possivel integragdo nos Pais em
Rede e respetivo acompanhamento social;

e Até julho de 2021, 50% das escolas secundarias e profissional (Direcao, Coordenacao
da Educagao Especial, EMAI) foram contactadas e reuniram com a instituigao;

e No decorrer do ano de 2021, sdo envolvidos 90% dos jovens em situacdo de
desocupacdo em atividades regulares de enriguecimento pessoal e social e de convivio;

e Até dezembro de 2021, 60% dos jovens dos Pais em Rede integram e concluem a
formacdo “Mais competéncias”, orientada pela equipa técnica do Nucleo de Aveiro;

e Até dezembro de 2021, sdo realizados 2 Workshops de promocdo de competéncias
pessoais e sociais no ambito da empregabilidade;

¢ Até dezembro de 2021, sao desenvolvidas 2 sessdes de informacdo sobre medidas de
apoio ao emprego e de qualificacdo profissional;
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e No decorrer do ano de 2021, 60% dos jovens com deficiéncia em situacdo de
desocupacao sao integrados em agdes de formacgao;

e Até dezembro de 2021, é lancada pelo nidcleo uma campanha de promogdo da
responsabilidade social do tecido empresarial do concelho;

¢ No decorrer do ano de 2021, sdo realizados 2 Workshops dirigidos a organizacbes
socias e empresas;

e Até dezembro de 2022, 60% dos jovens com deficiéncia em situacdo de desocupacgao
sdo inseridos no mercado de trabalho.

Estratégias para concretizacdao dos objetivos propostos

O presente plano orientar-se-4, na pratica, pelas seguintes estratégias que conduzirdo a
concretizacdo dos objetivos propostos:

1.

Proximidade as escolas, com contactos regulares com a drea da educagdo
especial, deslocagdo dos técnicos as escolas e/ou reunides online de forma a
facilitar o levantamento dos jovens a terminar a escolaridade obrigatéria e
perceber qual o caminho tracado ou a tragar;

Contactos iniciais frequentes com as familias dos jovens de forma a conhecer a
situacdo pessoal, familiar, socioprofissional, mostrar disponibilidade para o
acompanhamento do seu filho e para a sua integracdao nos Pais em Rede de
forma a poder iniciar um caminho de inclusdo social;

A participacdao ativa dos jovens no trabalho que se pretende levar a cabo.
Pretende-se envolver os jovens no percurso de vida e profissional a tracar e
coresponsabiliza-los na definicdo e resolucdo dos seus proprios problemas, tanto
do ponto de vista interno como externo.

Contactos e estabelecimento de parcerias com entidades do sector publico e
privado e de diferentes dominios da intervencao social, chama-las a participar
de uma forma ativa no desenvolvimento de um trabalho de inser¢do/inclusao,
de modo a criar uma base de apoio comum as respostas necessarias.

Elucidar as empresas sobre a legislagcdo inerente a contratacdo de pessoas com
deficiéncia (Lei n2 4/2019 de 10 de Janeiro?) e sensibiliza-las para o retorno quer
financeiro, quer social da adocdo de uma politica de responsabilidade social;
Potenciar as relagGes entre sector empresarial e o da Economia Social,
permitindo a criacdo de projetos comuns que visem a construcao de
oportunidades e de respostas as necessidades societais;

Acompanhamentos regulares no local de trabalho dos jovens colocados de
forma a assegurar um percurso profissional do jovem sustentado e apoiado pelos
técnicos da entidade laboral recetora do jovem e da instituicdo Pais em Rede
com avaliagOes e relatdrios trimestrais.

2 . Estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % e respetivos prazos de cumprimento da presente lei pelas empresas.
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8. Flexibilizacdo de horarios em funcdo da disponibilidade das partes envolvidas,
técnicos, professores, familias, por forma a criar condi¢des ao seu envolvimento
e a desenvolver um trabalho conjunto eficiente.

9. A visibilidade (interna e externa) serd outra das estratégias a seguir. Torna-se
necessario que todos os intervenientes (jovens, escolas, familias, parceiros e
outras entidades) sejam informados dos objetivos, recursos, planos e
dificuldades para que melhor possam participar e cooperar na efetivacdo das
iniciativas deste plano. No caso da visibilidade externa, torna-se necessario
transportar para a comunidade e agentes sociais os problemas sobre os quais
pretendemos intervir e as formas de atuacao, as realizagGes conseguidas e as
dificuldades encontradas.
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