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Ata n.2 1/2023 | Procedimento Concursal Comum para a contratacio de um assistente operacional (encarregado operacional) em
regime de Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado —~ Definigdo dos Critérios de Selegdo ——-------—---nre-

Aas 26 dias do més de jutho de 2G23, no Edificio da Junta de freguesia da Gafanha da Nazaré e no Sal3o Nobre, reuniu o juri do
procedimento concursal comum acima referido, tendo em vista 0 cumprimento do disposto nas alineasa)ac)don2 2 doart.2 14.2
da Portaria 125-A/2019, de 30/04, nomeadamente: decidir as fases que comportam os métodos de selecdo, selecionar os temas a
abordar nas provas de conhecimentos, fixar os pardmetros de avaliacio, a sua ponderacdo e respetiva grelha classificativa, bem

como o sistema de valoracdo final de cada método de selegio.

O juri, designado por despacho do Sr. Presidente da Freguesia da Gafanha da Nazaré de 18/07/2023, foi constituido pelo seu
Presidente, Paulo Sérgio Teixeira Costa, Docente do Ensino Superior, e pelos Vogais Efetivos Carla Sofia Rodrigues Ferreira, Técnica

Superior da Junta de Freguesia de Gafanha da Nazaré e Hugo Fernandes Marques, Coordenador Técnico da Junta de Freguesia de

Gafanha da Nazaré. --
Iniciados os trabathos o juri deliberou o seguinte:
1.

Métados de Selecdo a Utilizar, de acordo com os termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artige 36.2 da LTFR, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio
Psicoldgica {AP).

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicgo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bern como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificaciio, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de AvaliacBo de competéncias (EA). Estes candidatos podem optar, mediante declaragio escrita, pela realizagio da
Prova de Conhecimentos em substituicio da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP. —-—---—-
Aplicac3o e Valorac3o dos Métodos de Selecio:
Os resultados finais de cada método de selegdo serfo convertidos numa escala de 0 a 20 valores independentemente de, na
valoragdo inicizl de cada método, poderem ser utilizadas escalas diferentes, em fungiio da sua especificidade. ~m-eessememmaememmv
O primeiro método de selecdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos a concurso {prova pratica de conhecimentos ou
avaliacdo curricular, em fungdo do métedo que thes seja aplicavel).

0s métodos de selecdo, bem como as fases que os possam comportar, tém cardter eliminatério e determinam a exclusdo dos
candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhes sendo aplicado o0 método ou fase
seguintes.
Critérios a aplicar aos Métodos de Selec3o:
a. Prova de Conhecimentos {PC}: Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, terd natureza pratica, assumindo a forma oral e
serd realizada individualmente

A prova terd a duracdo maxima de 30 minutos e incidird sobre os seguintes conhecimentos gerais e aspecificos: ——----r=-=-

e Reconbecimento geral das necessidades de manutengdo corrente de equipamentos publicos.
+ |dentificac&o de um conjunto de ferramentas e materiais usados na manutencio de edificios e espacos publicos.
e |dentificacBo e descricdo de tipos de maquinas pesadas para escavagio e movimentaciio de terras. -wes--———meemmmmx

¢ |dentificacio e descriciio de compoenentes de um camido grua tribasculante,
+ Descricdo de verificagbes e trabalhos de manutengio e conservacio preventiva em maquinas e viaturas pesadas.
+ Reconhecimento de regras basicas de sinalizag8o dos trabalhos na via plblica e uso de equipamentos de protegdo

individual e coletiva.

s Aplicacdo das normas e procedimentos de seguranga no manuseamento dos eguipamentos e /ou materiais e 0
correto uso de EPI's;

« Através de uma lista de tarefas apresentada efetuar a distribuicio dos meios humanos e equipamentos garantindo
a sua correia distribuicdo. Aplicar as normas e procedimentos de seguranga.
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b. Avaliac3o Psicolégica {AP): A avaliag3o psicoldgica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A preparagdo e aplicagdo deste método sera efetuada por entidade especializada,
que remeterd 0s resultados ao juri do procedimento.

Em cada fase intermédia, a avaliacdo psicoldgica é valorada com as mencBes de apto e ndo apto. Na Ulkima fase do
método serd valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
cerrespondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

c.  Avaliagdo Curricutar (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificac8o dos candidatos, ponderando os efementos

de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte férmula: AC = 0,15HA + 0,15FP +
0,50EP + 0,20AD, em que: HA= HabilitagBes académicas; FP= Formagdo Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD=
Avaliagdo de Desempenho.

« HabilitagBes Académicas (HA): as habilitagSes académicas serio pontuadas de acordo com o seguinte; -=--wesswe-a--

-+ Hahilitages | - pontuagio
42 ano 10 valores
62 ano 12 valores
122 ano i6valores
HabilitacBes Superiores 20 valores C

» Formacdo Profissional {FP): na avaliaco profissional serfo ponderadas as a¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio, frequentadas
nos Gitimos trés anos, devidamente comprovadas e aferidas a data-fimite para apresentagdo de candidaturas. ----
Aos candidatos que ndo possuam qualguer formagdo na drea, ou com fermacdo que ndo esteia documentada, o
juri deliberou atribuir a nota de 0 valores. As restantes formagBes serdo valoradas da seguinte forma; -----------—-

~ . Nr.de horas dé formacic .~ | Pontuaciio .
Até 35 horas (inclusive) 10 valores
De 36 horas até 90 horas {inclusive) 12 valores
De 91 horas até 150 horas {inclusive) 14 valores
Mais de 151 horas 16 valores

Outras agdes de formagdo {congressos, seminarios, coldquios, simpdsios, conferéncias, workshops) que se
integrem na area profissional posta a concurso: 0,5 valores por cada, no maximo de 4 valores.
Para efeitos de valoracio da formag8o profissional esclarece-se o seguinie:
o O juri procederd a soma da totalidade das horas de agbes de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a
pontuac&o que lhe corresponde na referida grelha. .
o Nas a¢8es de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, € atribuido um tota{_
de seis horas por cada dia de formac&o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo. --—-
o Nas a¢Bes de formac#o em cujos certificados ndo seja indicada a duraciio, em horas ou dias, é atribuido um
total de seis haras, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracgdo.
» Experiéncia Profissional (EP): na experiéncia profissional a nota serd obtida a partir da andlise da atividade
profissional dos candidatos dentro da administragio pablica, nomeadamente o desempenho efetivo de fungdes
na carreira e area postas a concurso, tendo em conta a sua diversidade e complexidade, a organizagdo dos servicos,
a atualizacdo na area funcional e 2 adaptacao e utilizacdo de novas técnicas.
Assim, para os candidatos que comprovem devidamente o exercicio efetivo das fungBes de Assistente Técnico, na
area posta a concurse, o juri deliberou atribuir a seguinte classificacdo em funcdo dos anos de servigo prestacos
naquela carreira:

Anos de experiéncia Pontudcdo
<3anos 10 valores
4z 6anos 12 valores
7a9anos 14 valores
10a 15 anos 16 valores
> 15 anos 20 valores
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» Avaliacdo de Desempenho (AD): este item terd em consideracio a média das avaliacdes obtidas nos Ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, no dmbito do SIADAP.
A expressdo guantitativa das avaliagBes seré convertida numa escala de 0 a 20 valores e traduzir-se-3 nos seguintes
niveis classificativos:

Média das Gltimas 3 avaliagGes (SIADAP) | - Pontuacdo .
Inferior a 2 valores 8 valores
=2 e <3 valores 12 valores
>3 e < 3,5 valores 14 valores
>3,5e<45valores 16 valores
> 4,5 e <49valores 18 valores
5 valores 20 valores

Aos candidatos ndo avaliades em nenhum dos anos, por motivos que n3o lhes sejam imputdveis, sera atribuido o
nivel classificativo de 10 valores.
Caso exista avaliagdo referente a apenas um ou dois ciclos avaliativos, sera considerada a nota cu a média das

notas apresentadas, convertidas nos respetivos niveis classificativos.
d. Entrevista de Avaliacdo de Competénclas (EAC): Este método visa obter informagéies sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa aferir as qualificacBes e motivacdes profissionais dos candidatos, através
de descrigBes comportamentais ocorridas em situagfes vivenciadas pelos préprios.
A entrevista serd realizada por técnicos devidamente formados para o efeito e basear-se-& num guidio, composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, que permita aferir a presenca ou
auséncia dos comporiamentos em andlise.

A entrevista serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

4. Classificagdo Final (CF): A classificagde final e consequente ordenamento dos candidatos resultard da média aritmética das
classificagdes obtidas em cada método de selecdo, traduzindo-se numa das seguintes formutas:
¢ Para os candidatos jd integrados na carreira: CF = 0,50AC + 0,50EAC.,

e Para os restantes candidatos: CF = 0,50PC + §,50AP. -

em que: CF = Classificag@o Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC =

Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagiio Psicoldgica.

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificaco serdo aplicados os critérios de desempate definidos no art.2 27.2 do anexo da Portaria
125-A£2019, de 30/04.
Terminada a aplicagdo dos métedos de selegiio serd elaborada uma lista unitéria de ordenagdo final, onde constam todos

os candidatos aprovados, independentemente dos métodos de selecdo que lhes tenham sido aplicados. ————---—--———cn-—--
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade do jari,
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados ostaSJalhos Iaxyaﬂ?e lida a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros
do juri. n

Presidente {Paulo Costa)

Vogal \ \ ("g) 0 {Carla Ferreira)

Voga E - {Hugo Marques)
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