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Ata n.2 1/2024 | Procedimento Concursal Comum para a contratacio de 1 (um) assistente operacional (Condutor de M&quinas) em
regime de Contrato de Trabalho em FungBes Publicas por Tempo Indeterminado — Definicio dos Critérios de Selegdo -—----------emem-
Aos 7 dias do més de novembro de 2024, no Edificio da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, no SalZo Nobre, reuntu o jdri do
procedimento concursal comum acima referido, tendo em vista o cumprimento do disposto no artigo 9¢ da Portaria 233/2022, de
05/09, nomeadamente: decidir as fases que comportam os métodos de selegio, selecionar as temas a abordar nas provas de
conhecimentos, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacic e respetiva grelha classificativa, bem como o sistema de
valoragdc final de cada método de selego.
O juri, designado por despacho do Sr. Presidente da Freguesiaz da Gafanha da Nazaré de 06/11/2024, foi constituido pelo seu
Presidente, José Anténio Falcdo Arvins, Secretdric do Executivo, e pelos Vogais Efetivos Carla Sofia Rodrigues Ferreira, Técnica

Superior da Junta de Freguesia de Gafanha da Nazaré e Hugo Fernandes Margues, Coordenador Técnico da Junta de Freguesia de
Gafanha da Nazaré.

Iniciados os trabalhos o jori deliberou o seguinte:
1. Métodos de Selegdo a Utilizar, sdo os estabelecidos nos artigos 17.2 e 18.% da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, métodos de selegdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica
(AP) e como método de avaliag8o complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Para os candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situac8o de requalificag3o, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade serdo aplicados os métodos de seiecdo Avaliacio Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliaco de competéncias (EAC). Estes candidatos padem optar, mediante declaracio escrita, pela realizaclio

da Prova de Conhecimentos em substituicio da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, =~

2. Aplicagdo e Valoragdo dos Métodos de Selecio:
O primeiro método de selegdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos a concurso (prova prética de conhecimentos ou
avaliagdo curricular, em fungdo do método que lhes seja aplicavel).

Os metodos de selegdo, t&ém carater eliminatério e determinam a exclusdo dos candidatos gue obtenham nota inferior a 9,5
valores ou um juizo de ndo apto, conforme aplicdvel, ndo lhes sendo aplicdvel 0 método ou fase seguintes, —————-————mmmecereeee

3. Critérios a aplicar aos Métodos de Sele¢io:
a. Prova de Conhecimentos {PC): Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungo, incluinde o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, terd natureza prética, assumindo a forma oral e
serd realizada individualmente
A prova teré a duragdo maxima de 30 minutos e incidird sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos: e

. Identificacdo e descrigdo de tipos de maquinas pesadas para escavacdo e movimentagio de terras, ----——-—----——-
*  Descrigdo de verificacBes e trabathos de manutencio e conservagio preventiva em maquinas e viaturas pesadas.
e  Reconhecimento de regras basicas de sinalizagdo dos trabalhos na via publica e uso de equipamentos de

protecdo individual e coletiva.

. Condugdo e operagdo de uma maquina pesada e/ou veiculo especial.

e  Reconhecimento geral de necessidades de manutengéo corrente de eguipamentos publicos. ---------meevemuncees

. ldentificagdo de um conjunto de ferramentas e materiais usados na manutengio de edificios e espacos pUblicos.

b. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal. --

A entrevista terd a duragdo maxima de 15 minutos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista assentara sobre os seguintes critérios de apreciacio:

* Interesse e motivagdo profissional: este item visa avaliar as principais razbes profissionais e ou pessoais da
candidatura, procurando aferir as aspira¢des, empenho e interesse pelo posto de trabalho a ccupar através de
critérios como: razdes da mudanca, expetativas futuras, disponibilidade e conhecimento geral sobre a Freguesia
da Gafanha da Nazaré.

Nivel de interesse e motivagdo profissional | Pontuagio

Insuficiente 4 valores

Reduzido 8 valores
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Suficiente 12 valores
Bom 16 valores
Elevado 20 valores

» (Capacidade de expressdo e comunicagio: aferir da clareza e fludncia do discurso e da capacidade de concisdo,
atendendo a logica de raciocinio e a linguagem ndo verbal {postura corporal, expressdo oral e adequagdo do
contacto interpessoal):

Nivel de capacidade de express8o e comunicagdo | Pontuagdo
insuficiente 4 valores

Reduzido & valores

Suficiente 12 valores

Bom 16 valores

Elevado 20 valores

Aptidao e conhecimentos profissionais para ¢ desempenho da fungdo: apreciagdo da capacidade de adaptacdo
as tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalhc em causa, atendendo a experiéncia e
conhecimentos profissionais do candidato, nomeadamente no que respeita ao exercicio efetivo das funcbes
postas a concurso e ac grau de conhecimento da conjuntura legal especifica da Administragdo Local: -------mreenen

Aptiddo e conhecimentos profissionais Pontuagio
Insuficiente 4 valores
Reduzida 8 valores

Suficiente 12 valores

Boa 16 valores

Elevada 20 valores

A classificagdo da entrevista profissional de selego resulta da média aritmética simples do somatério da

valoracdo obtida em cada um destes critérics de apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valeres, nos seguintes

termos: EAC = {IMP+CEC+ACP)/3,

em que: EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; IMP = Interesse e motivagdo; CEC= Capacidade de

expressdo e comunicacdo; ACP = Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcgo. ----------

c. Avaliacdo Psicoldgica (AP): A avaliacio psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma gu mais fases. A preparacéo e aplicaczo deste método serd efetuada por entidade especializada,
que remetera os resultados ao juri do procedimento.

A avaliaciio psicolégica é avaliada com as mencBes de apto e ndo apto. € excluido do procedimento concursal o candidato
gue obtenha um juizo de ndo apto.

d. Avaliacdo Curricular {AC): A Avaliacio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabzalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte férmula: AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP +
0,20AD, em qgue: HA= HabilitacBes académicas; FP= Formac&o Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD= Avaliacdo de

Desempenho.
+ HabilitagBes Académicas (HA): as habilitagBes académicas serfo pantuadas de acordo com o seguinte; —---------—---
Habilitagbes Pontuagdo
42 ang 10 valores
62 ano 12 valores
122 ano 16 valores
Habilitages Superiores 20 valores

+ Formagdo Profissional {FP): na avaliagio profissional serfio ponderadas as acBes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, frequentadas
nos Gltimos trés anaos, devidamente comprovadas e aferidas a data-limite para apresentacdo de candidaturas. ----
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Aos candidatos que ndc possuam qualquer formagdo na dres, ou com formacio que nJo esteja documentada, o
juri deliberou atribuir a nota de O valores. As restantes formagBes serdo valoradas da seguinte forma: -———-———---

Nr. de horas de formagio Pontuacdo
Até 35 horas (inclusive) 10 valores
De 36 horas até 90 haras (inclusive) 12 valores
De 91 horas até 150 horas {inclusive) 14 valores
Mais de 151 horas 16 valores

Cutras agbes de formagdo (congressos, semindrios, coldéquios, simpdsios, conferéncias, workshops) que se

integrem na area profissional posia a concurso: 0,5 valores por cada, no maximo de 4 valores.
Para efeitos de valoracio da formago profissional esclarece-se o seguinte:

o O juri procederd a soma da totalidade das horas de acbes de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagdo que lhe corresponde na referida gretha.

o Nas ac@es de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a dura¢co em dias, é atribuido um total
de seis horas por cada dia de formagdc, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durac3o. -
o Nas agBes de farmagdo em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um

total de seis horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracio.

s Experiéncia Profissional {EP}: na experiéncia profissional a nota serd obtida a partir da analise da atividade
profissional dos candidatos dentro da administragio piblica, nomeadamente o desempenho efetivo de fungdes
na carreira e area postas a concurso, tendo em conta a sua diversidade e complexidade, a organizagiio dos servicos,

a atualizac3o na area funcional e a adaptacdo e utilizacdo de novas técnicas.

Assim, para os candidatos que comprovem devidamente o exercicio efetivo das fungbes de Assistente Operacianal,
na area posta a concurso, o jari deliberou atribuir a seguinte classificacdo em fungio dos anos de servigo prestados

naquela carreira:

Anos de experiéncia Pontuagdo
<3 anos 10 valores
426 anos 12 valores
72359 anos 14 valores
10 a 15 anos 16 valores
> 15 anos 20 valores

» Avaliacio de Desempenho {AD}: este item terd em consideraciio a média das avaliagdes abtidas nos dltimos trés

anos/ciclos avaliativos, no dmbito do SIADAP,

A express8o quantitativa das avaliagBes sera convertida numa escala de 0 a 20 vaiores e traduzir-se-a nos seguintes

niveis classificativos:

Meédia das dltimas 3 avaliagBes {SIADAP)} Pontuagdo
Inferior a Z valores 8 valores

= 2 e < 3 valores 12 valores

>3 e<3,5valores 14 valores
>3,5e<4,5valores 16 valores

>4,5e < 4,9 valores 18 valores

5 valores 20 valores

Aos candidatos ndo avaliados em nenhum dos anos, por motivos que nio lhes sejam imputdveis, sera atribuido o

nivel classificative de 10 valores.

Caso exista avaliaggo referente a apenas um ou dois ciclos avaliativos, serd considerada a nota ou a média das

notas apresentadas, convertidas nos respetivos niveis classificativos.

4. Classificacdo Final (CF): A classificagdo final e consequente ordenamento dos candidatos resultara da classificagio obtida em

cada método de selecdo, traduzindo-se numa das seguintes formulas:

* Para os candidatos j& integrados na carreira; CF = 0,45AC + Q,55EAC, -
* Para os restantes candidatos: CF = 0,60PC + 0,40EAC + AP {Apte/N3o Apto).




=# Gafanha
¥ da Nazaré

em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =

Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica. ------ s
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores expressa as CeNntésimas, ----=---====mm=mmmmmmmmmmmee
Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os critérios de desempate definidos no art.2 249 da Portaria 233/2022, de

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo serd elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final, onde constam todos os
candidatos aprovados, independentemente dos métodos de selecio que Ihes tenham sido aplicados. =-------=-====mmemrmmmmm o
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade do JUri, -====---=-mmmmmommmmm e -

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrada e lida a presente ata, que vaiser assinada por todos os membros
O JUr, =mmmmmm e e

Presidente 4& (José Arvins)
"%

Vogal

(Carla Ferreira)

YA

Vogal 4{,& (Hugo Marques)
V
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