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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL 2026

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servi¢o publico, de acordo com os
critérios de racionalizacdo e transversalidade. —-======-=-mmommmm s

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea xx), n°1, do artigo 16° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
o Executivo deliberou por unanimidade, na sua reunido de 19 de novembro de 2025, submeter 4 Assembleia
de Freguesia nos termos da alinea m), do n°1 do artigo 9° da mesma Lei, a proposta de Mapa de Pessoal dos
Servicos da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, elaborado de acordo com o disposto, do artigo 28°,
n° 5, do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual reda¢do, em matéria de
planeamento e gestdo de Recursos Humanos, o Mapa de Pessoal que ora se apresenta contém a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que a freguesia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caraterizados em funcdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam. ——---=-=--mmmm oo

A decisdo de aprovacdo do Mapa de Pessoal ¢ tornada publica pelo 6rgdo executivo, nos termos legalmente
previstos. ------- e -- T TS -

Gafanha da Nazaré, 19 de novembro de 2025. wo008ag,
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CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

MAPA DE PESSOAL
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Area de Carreira

Attvidades Competéncias / Atribuicdes / Atividades Categoria Lugares

Consulta de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica ¢ ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral Técnica
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servigos. Fungdes SUBERGE 2
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P
Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Técnica
Superior

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa subunidade orgénica
administrativa, designadamente as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patriménio e aprovisionamento ¢ outras de apoio instrumental a administragdo : distribui o
trabalho pelos trabalhadores que lhe estio afetos, emite diretivas e orienta a execugéo de tarefas,
assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, | Coordenador
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos e necessidades de formagéo; afere Técnico
ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade;
organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende ¢ esclarece os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior sobre
questdes especificas da sua vertente de atuagio, controla a assiduidade dos funcionarios;

Administrativa

Desenvolve fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos servigos da unidade organica
em que se insere, nomeadamente: registo redagdo ¢ arquivo de expediente; elaboragédo de oficios
¢ informagdo; organizago e tratamento dos processos em curso no respetivo servigo. Efetuar
atendimento telefonico e presencial, prestando todos os esclarecimentos necessérios. Identificar
Administrativa | e utilizar aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento
informético dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos. Se as fungdes exercidas
implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre 0os mesmos a tesouraria ou a outro
servigo superiormente designado. Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao
respeito superior hierarquico;

Assistente
Técnico

Coordenagdo e chefia de corpo de assistentes operacionais, realizacdo de tarefas de
programacdo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar, intervengdo ativa e desempenho
nas tarefas de assistentes operacionais, que envolvem contacto e recolha e tratamento de
residuos e efluentes, higiene urbana ¢ saneamento, asfaltamento de rodovias, recolha de
caddveres animais, gestdo de procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes,
cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, com condigdes agravadas de penosidade e
salubridade inerentes as proprias fungdes exercidas

Encarregado
do Pessoal

Encarregado
Operacional

Procedimentos de inumagdes, exumagdes, translada¢des, cremacio, abertura, aterro e arranjo
Coveiro de sepulturas, com condi¢des agravadas de penosidade e salubridade inerentes as proprias
fungdes exercidas;

Assistente
Operacional

Abertura e encerramento de mercados e feiras, vigilancia de instalagdes e zelo pela conservagido
e manuten¢do dos respetivos equipamentos; assegurar condigdes de boa circulagdo e ordem
dentro dos mercados e feiras; proceder ao aluguer e distribuigdo diaria das bancas de exposi¢éo
Fiel de ¢ venda, e dreas livres, com recolha, guarda e entrega das verbas dal provenientes; assegurar ¢
Mercado verificar o cumprimento dos regulamentos apliciveis a organizagdo e funcionamento dos ok
Auxiliarde | mercados e feiras, bem como do cumprimento do pagamento das taxas e licengas por parte dos Opf:s:::g::;] 1
Servigos vendedores, em articulagio com os servigos; assegurar e promover a limpeza, conservagio e
Gerais manutencdo dos espagos em boas condi¢des de higiene e salubridade, incluindo a separagdo e
reciclagem de residuos; colaboragdo na realizagdo e controlo dos servigos prestados nos
mercados, feiras e outros equipamentos da Junta de Freguesia, com condigdes agravadas de
penosidade e salubridade inerentes as proprias fungdes;

Condutor de
Maquinas

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou vinculos destinados a Assistent

. . . o s . . . a s ssistente
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunicar as ocorréncias e 1
normais detetadas nas viaturas; podendo conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;

Limpeza, higienizagdo e conservagio de instalagdes e espagos publicos, com recolha de detritos
¢ residuos e sua conducdo a vazadouro; trabalhos de cargas e descargas, distribuicdo e
arrumacdo; trabalhos auxiliares de manutengdo e conservagdo de equipamentos, incluindo Assistente
reparagdes, montagens ¢ desmontagens; outras tarefas ndo especificadas, de caracter manual ¢ | Operacional
artesanal, que envolvam esforco fisico e conhecimentos praticos; tudo tarefas e competéncias
com condigdes agravadas de penosidade e salubridade inerentes as proprias fungdes;

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Executa diversos trabalhos de manutengio, conservacio de espagos, edificios e outras pequenas
instalagdes e equipamentos de uso diario e corrente, informando o superior hierdrquico de Assistente
qualquer anomalia; tudo tarefas e competéncias com condigdes agravadas de penosidade e | Operacional
salubridade inerentes as proprias fungdes;

Manutengao
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CARREIRA / CATEGORIA DLUEADOS A OCUEAR
Técnica Superior 2 0 0 0 2
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 0 0 2 0 2
Encarregado Operacional 0 0 1 0 1
Assistente Operacional 9 0 2 0 11

CTTI - Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
CTTD — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado



